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Dictar el Taller de Empoderamiento — Dirigido especialmente
(L) E 'IJREEEXI(I)OﬁE a mujeres en vulnerabilidad pertenecientes a la poblacién
; LGBTIQ+
[LUGAR: MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA \
REDACTADA
POR: VIVIANA MONTANO REYES
baSiis T ASISTENTES
l‘ .~ NOMBRE INSTITUCION A LA QUE PERTENECE
| VIVIANA MONTANO REYES Secretaria de la Mujer
ORDEN DEL DIA: |

Apertura de la reunion.
2. Saludo de Viviana Montario contratista de la secretaria de la mujer como

delegada de la Directora de empoderamiento y Transversalidad de la
Secretaria de la Mujer y realiza presentacion del equipo de trabajo.

3. Presentacién Taller de Empoderamiento realizado por la doctora Viviana
Montario.

4. Entrega de agendas, lapiceros, llaveros, botones obsequio de la Secretaria

de la mujer. En evidencia fotografica

Elaboracién de taller de proyectos y generalidades.

Espacio para proposiciones y para resolver preguntas de los asistentes

Conclusiones. ;

-

Noo;

. DESARROLLO DE LA REUNION:

1-Se da apertura con un saludo de bienvenida por parte de la Dra Viviana
Montario, hace la presentacion de la secretaria de la mujer, sus directoras y hace
extensivo un saludo de parte del sefior Gobernador Ricardo Orozco, enalteciendo
la labor que hace diariamente por el beneficio de las mujeres y el apoyo constante
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en los, asi mismo informa de todos los procesos que se estan adelantando en Ia
Secretaria de la Mujer a través de la Direccién de Empoderamiento y
transversalidad para capacitarlas en actividades de emprendimiento-
Asociatividad y empoderamiento de las mujeres. Y explica la importancia de la
formalizacién para sus emprendimientos.

" . ~

DRA. LLIANA GONZALEZ MORA DRA. MULA GONGORA S, DRA. ANGELICA DELPRARPERAT,
SECRETARIA DE LA MUSER DEL TOUMA DIR. DERECHOS DE LA MUJER DEL TOLIMA DIR EMPOOERAMIENTO Y TRANSVERSALIDAD

(”1
& GENERALIDADES
e

2y BRI

PROMOCIONY GARANTIA EMPODERAMIENTO ¥

NUESTRO PROPOSITO DE DERECHOS . PARTICIPACON POLITICA

EMPODERAMIENTO ECONOMICO,
POLITICO Y SOCIAL DE LAS MUJERES
COMO ESTRATEGIA PARA DISMINUIR LA
INEQUIDAD Y PROMOVER LA
ELIMINACION DE CUALQUIER TIPO DE
VIOLENCIA Y POBREZA QUE LAS AFECTA.

EDUCACION Y EQRMACION | EMPRENDIMIENTO Y.
*PARA FLTRABAIO S & I8 SPRoDLIETIVIDAD

2- Continuando el orden del dia; la Dra. Viviana Montafo, inicia con la
presentacion del taller de empoderamiento transmitiendo a las asistentes el
propdsito que tiene la Secretaria de la Mujer en darles las herramientas para que
todas las mujeres en vulnerabilidad pertenecientes a la poblacién LGBTIQ+ se
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empoderen y lideren procesos transformando vidas, bajo 4 pilares de accion
encaminados a la promocién y garantia de sus derechos, a brindarles una
formacién para el trabajo, con el objetivo de generar emprendimiento y
productividad en las mujeres, empoderandolas y haciéndolas participes en la
generacion de derechos y politicas que las beneficie, promoviendo en ellas la
autonomia y la lucha personal por sus propios derechos.

A través de la dinamica participativa de las mujeres la Dra. Viviana Montario les
relato su experiencia personal del acompafiamiento que se les hace a las mujeres
en su emprendimiento y generaciéon de empresa y la forma de Asociatividad
llevandolas a conocer como pueden empoderarse, fortaleciendo sus
capacidades, dejando los temores asumiendo retos y como ello las puede llevar
a impulsar cambios positivos en si mismas y en apoyo a otras mujeres,
invitandolas a cumplir sus suefios, proyectos y metas lo cual impulsara a mejorar
no solo su participacién dentro de la sociedad si no dentro de su propio nticleo
familiar.

Direccién de -
3Empoderamientoly.
~ Transversalidad

P e e ———

’ TALLER DE FORMACION PARA EL
Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER TOLIMENSE

AHORA...; QUE ES L
0Es un meMRQQW'.ENJ;QR mujeres Prucorini jaserad ~= +

fortalecer sus capacidades, conflanza, wisidn y P car e 2
protagonismo como grupo social y politico para

o s
Impulsar camblos posiivos de las situaclones que / ’ £y ‘}
viveny las de su familia. ¥ ey
o que de Ind Y Regae P Dadamatin
apropladidn de recursas que les ayudaran a desafiar y “:

eliminar la discriminacién. Mejorando su relacidn T———
Individual, colectiva y cercana.

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Cadigo:
-GE-
GOBERNACION DEL TOLIMA P

002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION T

MACROPROCESO: | GESTION ESTRATEGICA | Pag.5de 5
Vigente
ACTA DE REUNION desde:
04/08/2014

Como constancia, se anexa formato de asistencia del municipio de Ibagué - Tolima.

A continuacién, se deja el espacio para la firma de los profesionales que
intervinieron:

~ NOMBRE . CARGO | FRMA

VIVIANA MONTARO REYES |  CONTRATISTA 7 e %w’w
? Ty N7,

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL TALLER

- Mujeres en vulnerabilidad pertenecientes a Ia poblacién LGBTIQ+
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OBJETIVO DE Dictar el Taller de Empoderamiento — Elaboracion de
LA REUNION: proyectos, generalidades, Ortega - Tolima.
LUGAR: Alcaldia Municipal de Ortega — Tolima
REDACTADA DIEGO CUELLAR
POR: VIVIANA MONTANO J
gL B , ASISTENTES
... . NOMBRE INSTITUCION A LA QUE PERTENECE
Diego Cuellar Secretaria de la Mujer
Viviana Montario Secretaria de la Mujer
SN " ORDEN DEL DiA:
1. Apertura de la reunion y saludo de Bienvenida.
2. Saludo por parte del Alcalde Omar Ivan Carillo y su Secretaria General
Maria del Carmen Rubio.
3. Saludo de Diego Cuellar contratista de la secretaria de la mujer como

SN0

delegado de la Directora de empoderamiento y Transversalidad de la
Secretaria de la Mujer y realiza presentacion del equipo de trabajo.
Presentaciéon Taller de Empoderamiento realizado por la doctora Viviana

Montafio.
Entrega de agendas, lapiceros, llaveros, botones obsequio de la Secretaria

de la mujer.
Elaboracion de taller de proyectos y generalidades
Espacio para proposiciones y para resolver preguntas de los asistentes

Conclusiones.

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Se

da apertura con un saludo de bienvenida por parte de Alcalde Omar Ivan

Carillo y su Secretaria General Maria del Carmen Rubio, elevando un cordial
saludo en nombre del sefior Gobernador y agradece la asistencia a todas las
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mujeres que asistieron, enseguida hace una mencién a los proyectos que
realiza su alcaldia para las mujeres, continua el Doctor Diego Cuellar como
delegado de la direccién de empoderamiento y transversalidad y hace una
presentacion de las directivas, enseguida hace la presentacion del equipo de
trabajo de la Secretaria de la Mujer e invita a las mujeres presentes a conocer
la casa de la mujeres empoderadas del Tolima, asi mismo informa de todos
los procesos que se estdn adelantando en la Secretaria a través de la
Direcciéon de Empoderamiento y transversalidad para capacitarlas en
actividades de emprendimiento- Asociatividad y empoderamiento de las
mujeres. Y explica a los asistentes la importancia de los proyectos que se
adelantan en la gobernacién en beneficio de las mujeres.

2. Continuando el orden del dia; la doctora Viviana Montafo inicia con la
presentacion del taller de empoderamiento transmitiendo a los asistentes el
propésito que tiene la Secretaria de la Mujer en dar las herramientas para que
todas las mujeres se empoderen econémica, politica y socialmente bajo 4 pilares
de accion encaminados a la promocién y garantia de sus derechos, a brindarles
una formacion para el trabajo, con el objetivo de generar emprendimiento y
productividad en las mujeres, empoderandolas y haciéndolas participes en la
generacién de derechos y politicas que las beneficie, promoviendo en ellas la
autonomia y la lucha personal por sus propios derechos.

A través de la dinamica patrticipativa, la doctora Viviana les relato su experiencia
personal de emprendimiento y generacion de empresa llevando a los asistentes
a conocer como pueden empoderarse, fortaleciendo sus capacidades, dejando
los temores asumiendo retos y como ello las puede llevar a impulsar cambios
positivos en si mismos y en apoyo a otros, invitdndolos a cumplir sus suefios,
proyectos y metas lo cual impulsara a mejorar no solo su participacién dentro de
la sociedad si no dentro de su propio nucleo familiar.
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24 SECRETARIA DE LA MUJER

NUESTRAS DIRECTIVAS

W ~

DRA. LLIANA GONZALEZ MORA DRA. PAULA GONGORA §. DRA. ANGELICA DEL PLARPERAT.
SECRE TARIA DE LA MUWER DEL TOUMA v D/

DIR. DERECHOS DELA MUER DEL TOLIMA DIR

%‘g GENERALIDADES

£

NUESTRO PROPOSITO PROMOCIONY GARANTIA | * EMPODERAMIENTO Y

DE DERECHOS | PARTICIPAGION POLITICA ™+
EMPODERAMIENTO ECONOMICO,
POLITICO ¥ SOCIAL DE LAS MUJERES
COMO ESTRATEGIA PARA DISMINUIR LA
INEQUIDAD Y PROMOVER LA
ELIMINACION DE CUALQUIER TIPO DE
VIOLENCIA Y POBREZA QUE LAS AFECTA.

EDUCACION ¥ FORMACION +f EMBRENDIMIENTO Y & &
Pkﬂ_A ELTRADAIO £ PRODUCTVIDAD
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3. Acto seguido se realiza el taller de elaborac

i6n de proyectos y generalidades
comunicando a las mujeres los conceptos juridicos y practicos respecto a este
tema, este taller fue liderado por el Doctor Diego Cuellar, resaltando la
importancia, necesidad Yy beneficios que trae asociarse y formar equipos para la
elaboracion de sus proyectos con otras mujeres y sacar adelante sus negocios
formalizandolos ante camaras de comercio

promoviendo la excelencia de sus
actividades con el fin de obtener certificacién e inversién de otros proveedores.

Posteriormente se Procedio a instruirlas en el proceso de creacién del mismo, los
requisitos puntuales que deben cumplir para su constitucién, como construirlos
mencionando la clasificacién de proyectos, estructura de la formulacion de dichos

proyectos, cronograma, analisis de recursos, presupuesto, condiciones minimas
metas, indicadores entre otros.
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4. Finalmente aprovechando el espacio a través de la dinamica participativa, el
equipo de trabajo de la secretaria de la mujer pudo concluir el deseo que tienen
algunas lideres presentes de realizar Asociatividad y emprender con negocios de
mujeres relacionados a elaboracién de productos artesanales, tiendas, mini
mercados, bares, accesorios, entre otros. Se solicita talleres de finanzas,
organizacion, educaciéon gratuita, implementos para poder empezar sus

emprendimientos.

A la capacitacion asistieron 35 personas.
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Como constancia, se anexa formato de asistencia municipio de Ortega- Tolima.

A continuacion, se deja el espacio para la firma de los profesionales que

intervinieron:

T vowee

R

VIVIANA MONTARNO

CONTRATISTA-
SECRETARIA DE
MUJER

/ﬂ

DIEGO CUELLAR

CONTRATISTA-
SECRETARIA DE LA
MUJER
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OBJETIVO DE Dictar gl Taller de Empoderamiento — Dirigido especialmente
LA REUNION: a mujeres en vulnerabilidad pertenecientes a la poblacion
} Trabajadoras Sexuales
LUGAR: MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA
REDACTADA
POR: VIVIANA MONTANO REYES
g ASISTENTES
.. NOMBRE " T INSTITUCION A LA QUE PERTENECE
VIVIANA MONTANO REYES Secretaria de la Mujer
" ; ORDEN DEL DiA:
1. Apertura de la reunion.

2 Saludo de Viviana Montafio contratista de la secretaria de la mujer como
delegada de la Directora de empoderamiento y Transversalidad de la
Secretaria de la Mujer y realiza presentacion del equipo de trabajo.

3. Presentacion Taller de Empoderamiento realizado por la doctora Viviana
Montaiio.

4. Entrega de aseo e higiene personal obsequio de la Secretaria de la mujer.

En evidencia fotografico.

'Espacio para proposiciones y para resolver preguntas de los asistentes

Conclusiones.

228

" DESARROLLO DE LA REUNION:

1-Se da apertura con un saludo de bienvenida por parte de la Dra Viviana
Montafo, hace la presentacion de la secretaria de la mujer, sus directoras y hace
extensivo un saludo de parte del sefior Gobernador Ricardo Orozco, enalteciendo
la labor que hace diariamente por el beneficio de las mujeres y el apoyo constante

en los, asi mismo informa de todos los procesos que Sé estan adelantando en IaJ
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Secretaria de la Mujer a través de la Direccion de Empoderamiento y
transversalidad para capacitarlas en actividades de emprendimiento-
Asociatividad y empoderamiento de las mujeres. Y explica la importancia de la
formalizacién para sus emprendimientos.

¥, SECRETARIA DE LA MUJER

NUESTRAS DIRECTIVAS

DRA. LLANA GONZALEZ MORA DRA. PAULA GONGORA S\ DRA.ANGELICA DELPRARPERAT,
SECRE TAAIA DE LA MWER DEL TOUMA DIR, DERECHOS DE LA MUJER DEL TOLIMA DIR EM 2 IDAD

{513  GenerauDADES

PROMOCIONY GARANTIA | EMPODERAMIENTO Y
)
NUESTA B0 POSIY DE DERECHGS PARTICIPACION POLITICA

EMPODERAMIENTO ECONOMICO,
POLITICO ¥ SOCIAL DE LAS MUJERES
COMO ESTRATEGIA PARA DISMINUIR LA
INEQUIDAD ¥ PROMOVER LA
ELIMINACION DE CUALQUIER TIPO DE
VIOLENCIA Y POBREZA QUE LAS AFECTA.
i

¥ 45 b .
EDUCACION Y FORMACION B EMPREND) ;
PARA EL TRABAJO {47 PRODUCTIVIDAD =

2- Continuando el orden del dia: la Dra. Viviana Montafio, inicia con la
presentacion del taller de empoderamiento transmitiendo a las asistentes el
propésito que tiene la Secretaria de la Mujer en darles las herramientas para que
todas las mujeres en vulnerabilidad pertenecientes a la poblacion COMUNIDAD
TRABAJADORAS SEXUALES se empoderen y lideren procesos transformando
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familiar.

participes en la generacion de derechos y politicas
promoviendo en ellas la autonomia y la lucha personal por sus propios derechos.

vidas, bajo 4 pilares de accién encaminados a la promocion y garantia de sus
derechos, a brindarles una formacién para el trabajo, con el objetivo de generar
emprendimiento y productividad en las mujeres, empoderandolas y haciéndolas

que las beneficie,

% TALLER DE FORMACION PARA EL
.EMPODERAMIENTO DE LA MUJER TOLIMENSE
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A través de la dindmica participativa de las mujeres la Dra. Viviana Montafio les
relato su experiencia personal del acompariamiento que se les hace a las mujeres
en su emprendimiento y generacién de empresa y la forma de Asociatividad
llevandolas a conocer como pueden empoderarse,
capacidades, dejando los temores asumiendo retos y como ello las puede llevar
a impulsar cambios positivos en si mismas y en apoyo a otras mujeres,
invitdndolas a cumplir sus suefios, proyectos y metas lo cual impulsara a mejorar
no solo su participacién dentro de la sociedad si no dentro de su propio nucleo
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6 - Finalmente aprovechando el espacio a través de la dinamica participatiya, eﬂ
equipo de trabajo de la secretaria de la mujer pudo concluir el'deseo que tienen
las mujeres en vulnerabilidad pertenecientes a la poblacion COMUNIDAD
TRABAJADORAS SEXUALES por mejorar su calidad de vida y promover el

bienestar social entre ellas mismas.

7- De esta capacitacion se dejaron compromisos como la creacién del colectivo

que representara las mujeres pertenecientes a este grupo poblacional, como
también la elaboracién de un nombre que as identifique. Se dejan compromisos
como dictar el taller de Asociatividad liderado por la casa de la mujer y cursos de
actualizacién en manipulacién de alimentos, ventas, finanzas, belleza, como
también la atencién Sico social y Sico juridica pertinente para cada una, con su

debido acompaiiamiento.

A la capacitacion asistieron 15 personas.
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Como constancia, se anexa formato de asistencia del municipio de Ibagué - Tolima.

A continuacién, se deja el espacio para la firma de los profesionales que

intervinieron:
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VIVIANA MONTANO REYES
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL TALLER

- Mujeres en vulnerabilidad pertenecientes a la poblacién TRABAJADORAS

SEXUALES
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